ANKARA ANONIM TURK SIGORTA SIRKETI

Suc Gelirlerinin Aklanmasinin ve TerOrun Finansmaninin
Onlenmesi Hakkinda

KURUM POLITIKASI

Bu politika, Ankara Anonim Tiirk Sigorta Sirketi Yénetim Kurulu’nun 11.12.2017 tarih ve 28 sayili karari ile onaylanmigtir.
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1. GIRIS

Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdrizmin finansmaninin 6nlenmesi amaci ile uluslararasi alanda FATF
(Financial Action Task Force-Kara Paramin Aklanmasimn Onlenmesine Iliskin Mali Calisma Grubu) tarafindan
diizenlemeler yapilmaktadir. FATF tiyesi olan ulkeler s6z konusu dizenlemelere ve ilkelere uymakla
yuktmlidur. Ulkemiz de FATF Uyesi olup, uluslararasi diizenlemelere uyumun saglanmasu, ilgili ulusal yasal
diizenlemelerin yapilmas: ve gerekli faaliyetlerin gergeklestirilmesi amaciyla Maliye Bakanligi’na bagh
olarak Mali Suglar1 Arastirma Kurulu (MASAK) kurulmustur.

Sirketimiz, sigortacilik sektdriinde koklii bir gegmise sahip olmanin verdigi sorumlulukla, Su¢ Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkindaki Kanun ve Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun ile
bunlarin uygulanmasina yonelik tim diizenlemelere tam uyumun saglanmasi igin her seviyedeki yonetici ve
calisanlariyla en yuksek diizeyde hassasiyet gostermekte, ayni zamanda bunu ahlaki ve sosyal bir gorev
olarak da gérmektedir.

2. AMAC

Bu politika ile;
% Su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terOrizmin finansmani amaciyla Sirketimizin kullanilmasinin
engellenmesi ile Sirketimiz uygulamalariin ulusal ve uluslararasi diizenlemelere tam uyumunun
saglanmasi,

% Miisterilerin, islemlerin ve hizmetlerin risk temelli bir yaklasimla degerlendirilerek, maruz
kalinabilecek olan riskin azaltilmasina yonelik stratejilerin, Sirket igi kontrol ve 6nlemlerin, isleyis
kurallarinin ve sorumluluklarin belirlenmesi,

% Sirketimiz ¢alisanlarinin ve is ortaklarimizin sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmani
konularinda bilin¢lendirilmesi,

% Sirketimizin mevcut i¢ denetim, risk yonetimi, i¢ kontrol, uyum ve egitim fonksiyonlarina iligkin
politika ve diger alt stireclerini uygulamakla sorumlu birimleri ile bu politika kapsaminda olusturulan
MASAK Uyum Birimi’nin koordineli bir sekilde ¢alismasinin temin edilmesi,

« Sug gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmaninin 6nlenmesi kapsaminda olusturulan uygulama

ve kurallarin is birimlerimiz ve is ortaklarimiz tarafindan énemsenmesi ve konu hakkinda farkindalik
yaratilmasi amaglanmaktadir.

3. KAPSAM

Bu Politika, Sirketimizin sug gelirlerinin aklanmasi ve terérizmin finansmani ile miicadele konusundaki risk
yonetimi, izleme ve kontrol, i¢ denetim ve egitim politikalarindan olusur.

Sirketimizin politika, prosediir ve kontrol yontemleri; genel mudurlik, bolge miidiirliikleri, sube ve irtibat
biirolar1 ile acentelerimizi kapsar.
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4. TANIMLAR

Sirket: Ankara Anonim Tiirk Sigorta Sirketi

Is Ortaklar:: Sirketimiz nam ve hesabina sigortacilik faaliyetinde bulunan sigorta acenteleri

Is Birimleri: Sirketimiz organizasyonunda, servis, birim, miidiirliikk v.b. sekilde tanimlanan béliimleri ifade
eder.

5. YETKI VE SORUMLULUKLAR

Yonetim Kurulu: Uyum Programinin bu Politika ¢ergevesinde bir biitiin olarak yeterli ve etkin bir sekilde
yuratilmesinden sorumludur. Uyum Programi kapsaminda yetki ve sorumluluklart asagida belirtilmistir.

» Sirketimizin su¢ gelirlerinin aklanmasinin  ve terériin finansmaninin Onlenmesine iliskin
yiikiimliiliklere uyumunu saglamak,
Kurum politikasini onaylamak,
MASAK Uyum Gorevlisi’ni atamak,
MASAK Uyum Gorevlisi’nin ve. MASAK Uyum Birimi’nin yetki ve sorumluluklarint agik bir
sekilde ve yazili olarak belirlemek,
Risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarin1 degerlendirmek ve gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak.

Y YVV

Yonetim Kurulu, nihai sorumluluk kendisinde kalmak (zere, uyum programi kapsamindaki yukarida
sayilan yetkilerinin tamamin1 veya bir kismini bir veya birden fazla yonetim kurulu {iyesine devredebilir.

MASAK Uyum Gorevlisi: Yasal mevzuatin kendisine yiikledigi tiim is ve islemler ile Yonetim Kurulu veya
Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen tiye/iiyelerinin verdigi diger gorevleri yapmakla sorumludur.
MASAK Uyum Gorevlisi gorevlerini icra edebilmek icin Sirket ve is ortaklar1 nezdinde her tiirlii bilgi ve
belgeye ulasmak, uyum eksikliklerinin giderilmesi igin gerekli tedbirleri almak ve gorev alani ile ilgili
talimatlar vermeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan “MASAK Uyum Gérevlisi Yetki ve Sorumluluklary” dokiimaninda
MASAK Uyum Gorevlisi’nin gorev, yetki ve sorumluluklart agik¢a belirtilir. Dokiimanin gilincellenmesi
halinde guncellenen metin Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun veya Yonetim Kurulu’nun goérevlendirdigi
tiye/liyelerinin onayiyla yiirtirliige girer.

MASAK Uyum Gorevlisi Vekili: MASAK Uyum Gorevlisi’nin sirkette olmadigi zamanlarda onun tim
sorumluluklarini ona taninan yetki ¢ergevesinde yerine getirmekten sorumludur. Atamasint Yonetim Kurulu
veya YoOnetim Kurulu’nun gorevlendirdigi tiye/iiyeler yapar.

I¢ Denetim Birimi: Bu Politikanin ve Uyum Programmin uygulamadaki etkinligini ve yeterliligini, i¢
denetim kapsaminda diizenli olarak denetlemek ve degerlendirmeye tabi tutmaktan sorumludur.

MASAK Uyum Birimi: MASAK Uyum Programi kapsamindaki goérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi konusunda MASAK Uyum Garevlisi’nin gozetim ve koordinasyonunda faaliyet gosterir.

Personel ve is Ortaklari: Sirketin tiim personeli ve is ortaklar1, bu Politikanin, ilgili prosedirlerin ve Uyum
Programi’nin amaca uygun olarak ve etkin bir sekilde uygulanarak, Sirketin su¢ gelirlerinin aklanmasi ve
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teroriin finansmani ile ilgili risklere maruz kalmamasi konusunda iizerine diisen tiim gorev ve sorumluluklar
dogru ve dikkatli bicimde yerine getirir.

6. RISK YONETIMIi POLITIKASI

Sirketimizin miisteri kabul politikasinin uygulanmasina iliskin 6nlem ve isleyis kurallarin1 kapsar. Maruz
kalinabilecek miisteri, hizmet ve Ulke risklerinin tanimlanmasi, derecelendirilmesi, degerlendirilmesi ve
azaltilmasi amaciyla uygun siire¢ ve sistemler MASAK Uyum Goérevlisi tarafindan hazirlanan “MASAK Risk
Yonetim Prosediirii” ile belirlenir ve etkin bir sekilde islev gdrmesi saglanir. Is birimlerimiz kendi isleyisleri
ile ilgili hazirladiklari/hazirlayacaklari, prosediir ve talimatlarda MASAK Risk Ydnetim Proseduri ve alt
dokiimanlarindaki hiikiimlere yer verir veya atifta bulunurlar.

Bu prosediir asgari diizeyde asagidaki konulara agiklik getirir.

» Miisterinin taninmasina iligkin esaslara,

» Miisteri, hizmet ve iilke risklerini kapsayacak sekilde risk tanimlamalarina,
» Risk derecelendirme ve siniflandirmasina iliskin esaslara,

» Risklerin izlenmesi ve degerlendirmesine iligskin esaslara,

» Riski azaltma ve 6nleme tedbirleri ile eylem plani uygulamalarina.

Stpheli islem tespiti ve bildirimine iliskin esaslar MASAK Uyum Goérevlisi tarafindan hazirlanan “Siipheli
Islem Tespit ve Bildirim Prosediirii” ile belirlenir.

7. IZLEME VE KONTROL POLITIKASI

Sirketimiz, risklerden korunmak ve faaliyetlerini su¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terérizmin finansmanin
onlenmesi ile ilgili ¢ikarilan kanunlara ve s6z konusu kanunlar uyarinca yayinlanan yonetmelik ve tebligler
ile Sirketimiz politika ve prosedurlerine uygun olarak yuritmek igin, faaliyetlerini stirekli olarak izleyecek ve
kontrol edecek mekanizmalar1 kurar. Bu amaca uygun siire¢ ve sistemler MASAK Uyum Gorevlisi
tarafindan hazirlanan “Izleme ve Kontrol Prosediiri” ile belirlenir ve etkin bir sekilde islev gormesi saglanr.

Bu prosediir asgari diizeyde asagidaki konulara agiklik getirir.

I¢ kontrol gergevesi ve sorumluluklarmn tanimina,

Uygulanacak riske dayali kontrol yontemlerine,

Islemlerin izlenmesine dair esaslara,

Raporlamalara iligkin esaslara,

Kontrollerin etkinliginin izlenmesi ve degerlendirilmesi ve gerektiginde etkinligin arttirilmasi igin
eylem planlarinin uygulanmasina.

YVVVYVYY

8. EGITIM POLITIKASI

Sirket personelini ve is ortaklarini kapsayan egitim politikasinin amaci; sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve
terorizmin finansmani ile ilgili riskler ile Sirketimizin bu kapsamdaki yasal yiikiimliiliikleri, politikasi,
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prosediirleri ve uygulamalar1 konusundaki kurumsal kiiltiir ve bilincin gelistirilmesi ve personelin gilincel
bilgilerle donatilmasidir. Bu amaca uygun siire¢ ve sistemler MASAK Uyum Gorevlisi tarafindan hazirlanan
“MASAK Egitim Prosediirii” ile belirlenir ve etkin bir sekilde islev goérmesi saglanir. Yillik olarak
hazirlanan egitim programlar1 Yo6netim Kurulu veya yetkisini devrettigi tiye/liyelerinin onayina sunulur.

Bu prosediir asgari diizeyde asagidaki konulara agiklik getirir;

Egitim faaliyetleri ile ilgili sorumluluklar,

Egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasina iliskin esaslar,
Uygulanacak egitim metotlarina iliskin esaslar,

Egitimcilerin se¢imi ve egitimine iliskin esaslar,

Egitimin etkinliginin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesine iliskin esaslar,
Egitim iceriklerine iliskin esaslar.

YVVVYYY

9. IC DENETIM POLITIKASI

Ic Denetim Birimi, Sirketimizin su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizminin finansmam ile miicadelede
politika ve uygulama esaslarinin etkinligi ve yeterliligi konusunda Yonetim Kurulu’na makul giivence
saglamak amaciyla I¢ Denetim Y 6netmeligi kapsaminda denetim faaliyetlerini yiiriitiir.

Denetim kapsaminda Sirketin politikasi, prosediirleri, risk yonetimi, izleme, kontrol ve egitim faaliyetlerinin
verimlilik ve etkinligi ile Sirket faaliyetlerinin ytiriirliikteki mevzuat, politika ve prosediirlere uygunlugu,
mevzuat gercevesinde saptanan eksiklik, hata ve suiistimaller ile bunlarin yeniden ortaya ¢ikmasini dnlemeye
yonelik goriis ve Oneriler Yonetim Kurulu’na raporlanir ve aksiyon planlari takip edilir. Yonetim Kurulu’na
sunulan i¢ Denetim Raporu’nun bir 6rnegi MASAK Uyum Gérevlisi’ne de iletilir.

Yiiriitiilen denetim faaliyetlerine iliskin olarak mevzuat ¢ercevesinde gerekli bilgi ve istatistikler diizenli
olarak arsivlenir ve mevzuatta belirlenen sure ve esaslar dahilinde MASAK Uyum Gorevlisi tarafindan
MASAK’a bildirilir.

10. BILGI, BELGE VE KAYITLARIN MUHAFAZASI VE GIZLILIGI

Sug¢ Gelirlerinin Aklanmasmnin Onlenmesi Hakkinda Kanun ve buna dayal: yiiriirliikteki mevzuat uyarinca
misteriler ve islemlerle ilgili alinmas1 ve tutulmasi gereken tiim bilgi, belge ve kayitlar, mevzuatta belirtilen
siire ve esaslar ¢ercevesinde ve gerektiginde ulasilabilecek sekilde en az 8 yil siireyle muhafaza edilir.

Miisteriler ve islemlerle ilgili bilgi, belge ve kayitlarin muhafazast ve gizliligi konusunda mevzuat
cercevesinde gereken Onlemler aliir ve 6zenle uygulanir. Devamli bilgi verme kapsaminda yapilacak
raporlama faaliyetleri ile bilgi ve belge istemeye yasal olarak yetkili kurum ve gorevlilerden gelen talepler,
mevzuat gergevesinde, azami dikkat ve 6zenle degerlendirilerek yerine getirilir.

11. MEVZUATIN TAKIBI

Sirketimizin risklerden korunmasi ve faaliyetlerinin Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda
Kanun’a ve Kanun uyarinca ¢ikarilan alt diizenlemeler ile kurum politika ve prosedurlerine uygun olarak
yiiriitiiliip yiirtitiilmediginin siirekli olarak izlenmesi ve kontrol edilmesi esastir.

Bu kapsamda;
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» MASAK Uyum Birimi tarafindan Kanuna ve Kanun uyarinca ¢ikarilan alt diizenlemelerdeki
degisiklikler takip edilerek, Sirketimiz kural ve sireclerine etkisi degerlendirilir ve gerekli
guncellemeler yapilir.

» S0z konusu gilincellemeler sonucunda ilgili kontroller ve kurallarin degistirilmesi saglanir.

12. BILGi VE BELGE VERME YUKUMLULUGU

Devamli bilgi ve belge verme yiikiimliiliigi kapsamindaki bildirimler ve kanunda bilgi ve belge istemeye
yetkili kilinmis olan kurum ve goérevlilerin talepleri kanun ve alt dizenlemeler cercevesinde yerine getirilir.

13. TEBLIG

Kurum politikasmin, personele teblig edilmesinden ve imzalatilmasindan insan Kaynaklar1 ve Idari Isler
Birimi, is ortaklarina teblig edilmesinden ise MASAK Uyum Birimi sorumludur.

Insan Kaynaklar1 Birimi imzal1 tebelliig belgelerini personel dosyalarinda, MASAK Uyum Birimi ise is
ortaklarina gonderilen e-mailleri kendi dosyalarinda arsivler. Is ortaklarina yapilacak tebligler, kendileri
tarafindan Sirketimize bildirilen e-mail adresine yapilir. Is ortagimiz, Kurum Politikas1’nin kendi personeline
teblig edilmesinden sorumludur.

MASAK Kurum Politikamiz ayrica sirketimiz Intraneti’nde (ankaranet) ve resmi internet sitesinde
(www.ankarasigorta.com.tr) de yayinlanmaktadir.

14. YURURLUK

Bu politika, I¢ Kontrol ve Risk Y&netimi Miidiirliigii, I¢ Denetim Miidiirliigii, Masak Uyum Birimi ve Insan
Kaynaklar1 ve Idari Isler Miidiirliigii’niin koordinasyonu ve diger tiim birimlerimizin ortak calismasi ile
hazirlanir, Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu’nun yetkilendirdigi iiye/iiyeleri tarafindan imzalanip
onaylanarak yiiriirliige girer. Bu Politikada sonradan yapilacak degisiklik ve giincellemelerde de ayni siireg
izlenir.

Bu politika kapsaminda hazirlanacak gorev tanimlari, prosediirler ile talimatlar1 hazirlamaya ve
onaylandiktan sonra yiiriirlige koymaya MASAK Uyum Gorevlisi, onaylamaya ise MASAK’tan sorumlu
yonetim Kkurulu dyesi yetkilidir. MASAK Uyum Gorevlisi, dokiimanlarin hazirlanmasi siirecinde tiim
birimlerden yardim ve destek alabilir.
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